Feb. 11

DER HEROILD 5

SPANISCHES GESETZ, betr.

BESCHAEFTIGUNG AUSLAENDISCHER ARBEITER

Paragraph 2. (Fortseizung)

kann weiterhin beschaeftigt bleiben. insofern sich
dasselbe den Bestimmungen der Paragraphen 3,
4 und 5 dieses Dekrets unterwirft. Falls sich je-
doch in der Zukunft vakante Plaetze herausstel-
len. mussen diese entsprechend den Vorschrif-
ten des Arbeitsministers nach Anhoerung des
Arbeiterrates mit Arbeitern, Technikern oder
Angestellten spanischer Nationalitat besetzt wer-
den insofern sich solche arbeitslos befinden und
die notige Kapazitit aufweisen, die Posten auszu-
fuellen.

In diesem Sinne werden auslaendische Arbei-
ter den einheimischen gleichgestellt, wenn sie
sich nicht mehr denn 5 Jahre in Spanien aufhal-
ten, oder auch, wenn sie sich im Lande verheira-
tet haben oder Nachkommen vorweisen konren.

Paragraph 3.

Der auslaendische in Spanien ansaessige Ar-
beiter bedarf der Erlaubnis des Arbeitsministers,
um in Spanien seinem Berufe !123("[1}1(’_‘[](_1‘5 zu kon-
nen oder sich irgend einer Beschaeftigung zu
widmen, Wenn er sich fuer Rechnung eines drit-
ten betdtigt, muss er ausser der “uln)it.gulaubmb
im Besitze eines durch den Jfurado Mixto (Arbeits-
gericht, zusammengesetzt aus Arbeitgebern, Ar-
beitnehmern und behordlichen Dulvulerten) ge-
nehmigten Arbeitsvertrages sein.

Auf alle Falle, einerlei ob der Arbeiter sich
fuer eigene Rechnung oder fuer Rechnung drit-
ter betatzu muss er im Besitze einer carta de
identidad profesional (berufliche Identitaetskarte)
sein. Diese Karte gibt jedem in Spanien berufsti-
tigen Auslaender sogenannte Aufenthaltsrechte.

Wenn es sich um auskindische Arbeiter han-
delt, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes noch
nicht in Spanien ansfissig waren, also lediglich im
Besitze eines Arbeitskontraktes waren, miissen
dieselben binnen 3 Tagen nach ihrer Ankunft an
threm Wohn-oder Arbeitsort beim Jurado Mixto
den Arbeitskontrakt revidieren lassen und die
Identitatskarte nachsuchen.

Falls der auslaendische Arbeiter bei Inkraft-
treten dieses Gesetzes bereits einem Erwerb in
Spanien nachgeht, muss er, um diesen Beruf wei-
terhin ausueben zu koennen, binnen Monatsfrist
um den Erhalt der Identititskarte eingehen. Es
ist ihm untersagt, irgend einem Berufe fuer eige-
ne oder fremde IlC(hHll]]fi nachzugehen, falls er
binnen drei Monaten nieht im Besitze der Arbeits-
karte ist.

Paragraph &.

Die im vorhergehenden Paragraph erwahnte
Identitatskarte hat - fnlgcndp Angaben zu enthal-
ten:

Photographie des Inhabers

eine kurzgefasste Wildergabe des Arbeits-

kontraktes

Datum des Arbeitskontraktes

Dauer desselben

ausgeuebter Beruf

Angabe, ob es sieh um einen qualifizierten

- Arbeiter handelt

Angabe der profesionellen Titel, falls es sich

~um Techniker handelt.

Ibero-Amerikanisches
Institut

PreuBischer Kulturbesitz

Diese Karten haben Jahresgiiltigkeit; bei Ab-
lauf miuissen sie erneuert werden. Bei Erneue-
rung der Karten mussen dieselben Bedingungen
/,lltlb“(‘ﬂ die die erstmalige Ausstellung (lclst'l-
ben el‘lauhten.

Der abschlagende Bescheid einer neuen
Identitatskarte, Falschungen oder unwahre An-
gaben, sowie der unerlaubte Gebrauch oder Ver-
wendung einer solechen Karte, haben zur Folge,
dass der Titular der Karte oder auch d(‘l‘BPbltét‘I"
derselben nicht mehr ihn Spanien arbeiten kon-
nen.

Paragraph 5.

Fuer die Ausstellung einer Identititskarte
hat jeder auslaendische Arbeiter 5 Pts. zu ent-
richten. und -auf Grund des (JrPfJemeltlUk(‘ltpmn—
zips- ausserdem diejenige Gebiihr, die der im
Heimatlande des Auslinders arbeitende spani-
sche Staatsangehoerige entrichten muss, einerlei
ob es sich um Aufcnthdl?s-, Arbeits-, nder sonstige
-Gebuehr, handelt. Von der I]ntu(‘htunfr (heaer
Gehuehr‘un sind verheiratete Frauen ausgenom-
men, falls diese in Gegenwart ihres Fheaat‘ren die
Alb(,ltselldﬂhlll‘: nachsuchen und falls dieser un-
beschaeftigt ist.

Die Betmoge der im vorhergehenden Absatz
aufgefuehrten Gebuehren sind in den oeffentli-
e llt,ll Einnemerbueros des Staates zu entrichten,
die sie dem Staatsfond zur Gutschrift und Ver-
wendung des Arbeitsminister ueberfuehren. Dm
SO ocaammc]‘[en Betraege diderfen nur der Na-
tlunall asse fuer c-tellunu.sloxe und dmbll(lul]oa—
beduerftige Arbeiter moemehrt werden.

Paragraph 6.

Von den Vorschriften der vorhergehenden
Paragraphen sind, mit Ausnahme der Verptlich-
tung der Identitaetskarte, die kostenlos ausge-
stellt t wird, folgende Auslinder ausgeschlossen:
a) l’msc)ncn, “die Direktoren- oder sonstige lei-

tende Stellen innehaben. Hierunter fallen

nur Personen, die die persoenliche Verant-
wortung fuer eine Gesellschaft oder ein Ge-
schaft innehaben und nicht etwa solche. die
unter irgend einem Titel (Verwalter, kauf-
méinnischer Direktor, Filialleiter, Abteilungs-
leiter, usw.) einem Vorgesetzen verantwort-
lich sind.

b) Personen, die unter die internationalen Ge-
setze der Exterritorialitaet fallen,

die an oeffentlichen oder privaten, wissen-

schaftlichen oder industriellen Lehranstalten

studieren,

die als Volontare im Handel oder in der In-

dustrie praktizieren, deren Aufenthaltsdauer

jedoch, falls nicht dieshezuegliche spezielle

Laenderabkommen bestehen, auf reinem Ge-

genseitigkeitsprinzip beruhen.

Paragraph 7.

In keinem Falle koennen auslaendische Ar-
beiter, deren Aufenthalt und Arbeit entsprechend
den Vorschriften dieses Gesetzes genehmigt ist,
geringer entloehnt werden, als emhelmlcche spa-
nische Arbeiter gleicher Kategorie und Kapazi-
taet.

(Forts. folgt,)
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