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LAS LLAVES

| EIl TRIUNFO seguro es

el de la LEALTAD

to individual, del éxifo domeés-

tico, del éxito colectivo, del éxi-

to nacional. El mas grande
imperio de la antigiiedad fué cons-
truido -con lealtad; se desmorono
cuando sus dirigentes cesaron de an-
teponer la lealtad al Estado.

¢Qué es lo que ha levantado y
mantenido unido al imperio mas
grande gtie ha coneecido el mundo?
La lealtad de los britdanicos.

La lealtad es como €l cemento que
une las piedras separadas de un edi-
ficio.

¢Qué es lo que le da a un gran
ejército su poder? La lealtad de cada
soldado a su superior. Sin lealtad, un
ejército seria de tanta ineficacia co-
mo una multitud desarmada.

¢ Qué contribuyé al desmorona-
miento del enorme ejéreito de Rusia?
La deslealtad.

La deslealtad disprega. La desleal-
tad disuelve. La lealtad simboliza fi-
delidad, constaneia, confianza.

¢Qué es lo que suscita la desleal-
tacd? La traleion, la punialada a man-
salva, la conspiracion nefanda, el es-
tileto, el arma escondida del asesino.

¢Cudl es el nombre mas vil, mas
execrable, el mas abominable en toda
la historia sagrada o profana?

Judas Iscariote. Desde el instante
en que ese discipulo desleal fraiciono
a su maestro, el nombre de Judas ha
sido sinénimo de todo lo que es de-
testable, aborrecible y vil.

Cuando se pregunto cudl era el se-
creto del éxito de la organizacion in-
dustrial y comercial mas grande del
siglo XIX, su fundador, John Rocke-
feller, dijo: “Reunimos alrededor de
una mesa los cerebros mas capaces
que pudimos hallar en €l pais y no
nos ocultamos nada los unos a los
otros. Cada uno nosotros dié al nego-
cio. su atencion y su lealtad.”

Tampoco podria haber triunfado la
colosal United Steel Corporation, si
E. H, Gary no hubiese inspirado leal
cooperacion entre los gigantes indus-
triales y los de miles de trabajado-
res que levantaron a la organizacion.

Sin lealtad, poco puede lievarse a
cabo en cualquier esfera. Aun los la-
drones tienen gran estima por la
lealtad. Convenida, entonces, la im-
portancia de la lealtad, la presgunta
a confestarse es! “¢Como puede ins-
pirarse lealtad y como puede ser cul-
tivada?”. Una persona convencida de
gue al alcohol es una maldicion para
la humanidad, jamds podrd ser un
tabernero leal. El patron que habi-
tualmente engana a sus parroguia-
nos, no tiene derecho a esperar ser-
vicio leal de los trabajadores que
creen en la honradez. Demasiados
patrones piden a sus empleados que
enganen a los clientes, y luego espe-
ran que los empleados asi diseipli-
nados, se porten correctamente con
¢llos, Si usted ensena a un trabajador
a enganar a ofros, debe estar prepa-
rado para que lo engafie a usted.

Uno de los primeros requisitos del
éxito es dedicarse a algiin negocio
que merezca su lealtad. Esta no con-
siste en llevar a cabo rutinariamente
las tareas diarias. Significa algo tan
grande, en realidad, que las palabras
no pueden deseribirlo.

I A lealtad esta en la base-del exi-

DEL EXITO

La lealtad es servicio positivo.
Aunque dificil de definir, es facil de
descubrir. ¥ los hombres que han
triunfado estan ansiosos por desen-
brirla' y dispuestos a recompensaria. |
No importa gue un empleado sea
muy brillante, muy inteligente, muy
ambicioso; sl sus patrones saben que
no es leal a toda prueba, ni por un
segundo: considerarin ascenderlo a
una posicion de gran confianza y
responsabilidad, porque la deslealtad
engendra la desconfianza.

La humanidad no podra saber ja-
mas hasta qué punto cambié el des-
tino del mundo por‘las palabras in-
mortales de Nelson en la bahia de
Trafalegar; *Inglaterra espera gque
cada hombre cumpla con su deber.”

Usted esta plenamente convencido
de que la lealtad es una buena cua-
lidad; pero ¢como va a aplicarla en
Su propio caso? Examinemos juntos
su sitnacion. Pasaremos de largo to-
das las preguntas que implican la
lealtad en las relaciones privadas,
tales como la lealtad a la joven con
quien estda comprometido a casarse,
o la lealtad a sus padres, y pasemos
directamente la lealtad en sus rela-
ciones comerciales,

Usted tiene un patron ladino, Us-
ted sabe que lo sacrificara sin escri-
pulos si se le presenta la ocasion.
¢Debe usted ser mas leal con €l de
lo que €l es con usted? En un caso
asi, hay un conflicto entre la lealtad
a sus principios sanos y la lealtad a
un patron sin escrapulos. Hay sola-
mente una cosa que debe hacer: de-
jar a ese patron lo méas pronto po-
sible y trabajar por guien pueda ser-
le leal,

Comete la mas flagrante deslealtad
consigo mismo cuando usted sabe fque
s1 superior no es dipno de su lealtad.
S1 usted es el superior, eso es otro
asunto; es cuestion de eriterio si us-
ted continuard la relacién; pero la
mayoria de los patrones temen a un
subalterno desleal y no quieren co-
rer riesgos alternando con esa clase
de individuos.

Tiene usted un patron que es recto,
Pero a Veces piensa que sus intereses
y los suyos no coinciden. ¢Debe ad-
herirse a sus propios inlereses o a
los de é1? Bu deber es claro. Digale
abiertamente cual es la situacion y
que usted cree debe cuidarse en las
circunstancias, o si no se lo dice, sa-
crifique su propio interés al de él sin
vacilar un momento.

La situacion ideal es la que debiera
ser la mas comun, aquella en que sus
propios intereses coinciden, general-
mente, con los de su patron, y usted
siente por €l un respeto personal que
desea él tambieén sienta por usted.
Entonces es su deber dejar que su
lealtad de servicio vaya al limite.
Todo hombre, K de negocios debiera
sentir esta lealtad hacia sus clientes,
igual como todo empleado debiera
sentirla hacia su patrén. La lealtad
que le hara desear ir hasta el limite
€n su servieio,

¢Estd usted en una situacion en
que puede ir al limite en su servicio
a su patron, a sus empleados, a sus
clientes? Si 1o es asi, péngase en

esa situacion.
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Hay un tipo demujer

irresistible

gque no es Greta Garbo ni Marlene Dietrich

Tan acostumbrados estamos a leer
en diarios y revistas dlgo sobre la pre-
tendida rivalidad de la famosa Greta
y de Marlene, que nos extrafiamos
cuando nadie nos habla de ello. Mu-
chas mujeres admiran los tipos gque
encarnan esas. excelentes estrellas de
cine y plensan gue los hombres son
susceptibles de quedar impresionados
en igual forma.

Pero la vida ofrece un panorama
muchisimo mas amplio v complicado
que las cuatro paredes de un estudio
cinematografico; en €l mundo todo es
real, mientras que en el cine todo es
convencional. A los verdaderos hom-
bres, a los hombres de carne y hueso
que viven en 1932, poco o nada puede
guitarles un tipo de Greta o de Mar-
lene en el camino de sus vidas, que
no sea breves horas de sorpresa y dis-
traccion.

La mujer puede ser irresistible sin
necesidad de oxigenarse la melena ni
adoptar poses de importaneia... Para
ello es necesario cuidar un poco mas

el propio buen humor, conservar con
un egoismo grande, pero explicable, el
poderoso encanto de la gracia, gque
pasa a pesar de los defectos, poeco a
poco, dia a dia, insensiblemente, para
dejar en el alma del hombre un re-
cuerdo que nadie puede borrar.

A esa enorme cantidad de mujeres
que han perdide o0 no muestran la
gracia y la alegria, porque una triste-
za sin motivo apresa a sus espiritus,
debemos decirles que esa firisteza es
ocasionada en miles de easos por en-
fermedades de naturaleza femeni-
na.

Toda casada o sollera, para evitar
esa tristeza sin causa justificada, los
mareos, la debilidad, los dolores d=
cabeza, ete., originados por esas en-
fermedades, debe impedir a toda costa
su incubaciéon. ¥ para esto es des
gran eficacia el famoso antisépticn
lysoform, cuando se usa en la higisna
intima en la proporeién de des a cua-
tro cucharaditas por cada litro de
agua hervida tibia del lavaje diario.

Para la
higiene intima
femenina.

ysoform

EL ANTISEPTICO MODERNO
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