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UESTRO sistema educacional,
N producto de tradiciones empiri-

cas, estd basado en serios errores

psicolégicos; parece ignorar el
hecho de que las raices del pensamien-
to llegan hasta las emociones del alma
v que la voluntad es una fuerza del
sentimiento. Parecerfa natural empezar
con la cultura del sentimiento y su
organizacién inteligente, cosa que dara
resultados sorprendentes. Asi se logra
dominar ciertas tendencias poderosas
del caricter y agregar in_lpetu ¥y vigor
a algunas un tantp debiles ;

Los fundadores del método educacio-
nal usual y comun-a casi todos los
paises civilizados, dgslumbrados por el
progreso de la ciencia y por una exce-
siva admiracion por la erudicion !;eutm
nica, confundieron la acumulacion de
conocimientos de origen externo con la
oducacion mental. La preocupacién de
convertir la memoria en una enciclope-
dia de conocimientos superficiales ha
hecho olvidar la educacién mas verda-
dera del alma, privandonos, asi, de la
cooperacién del sentimiento y de las
fuerzas mas eficaces y nobles de la na-
{uraleza humana.

Debido a un descuido lamentable en
nuestros métodos educacionales sélo se
evocan algunas emociones sordidas, co-
mo lo son el temor y la envidia. Ambas
emociones son poderosas y universales,
Pero sus efectos son momentdneos.

EL TEMOR NADA SOLUCIONA

Bl temor al castigo podra servir de
freno, pero jamas tranquilizard ni es-
timulard. Sn tnico efecto es el de re-
primir una mala costumbre o una ten-
dencia viciosa. En tal forma el temor
a una paliza se confunde tan intima-
mente con la imagen de un acto prohi-
bido que se le puede ensefiar a un perro
a no comerse un animal cazado. Pero
con todo, no conviene confiar mucho
en ese vecurso, Por medio del miedo,
también, se le puede ensefiar a un nino
a no ser holgazin, pero no se puede
contar con encaminarlo, en tal forma,
a realizar esfuerzos honestos y serios.
Il nifio sélo produciri, forzado, el mi-
nimo esfuerzo posible, es decir, la apa-
riencia de un esfuerzo, y una buena
voluntad hipéerita. El estudiante a
quien aburren sus estudios es muy in-
genioso para salvarse del trabajo. Pa-
rece atento, pero su atencién es remisa
v demuestra la energia necesaria para
enganar a su maestro, y nada mas, No
toma su trabajo a lo serio y no apela
a todas sus fuerzas para vencer las
dificultades que-se le pueden presentar,

Esta falta de lealtad es caracteristi-
¢a de la mayoria de los estudiantes y
llega a constituir una segunda natu-
raleza del individuo que primard sobre
la leal y verdadera y constituira serio
obstdeulo en su lucha por la vida. con-
virtiéndolo en un factor social negativo.

Con habilidad los estudiantes simu-
lan interesarse por su trabajo cuando,
en realidad, los embargan pensamien-
tos ajenos a él. Por mera laxitud los
profesores se resignan a esa aparien-
cia de atencidm.

COBARDIA REHUIMOS EL
ESFUERZO

POR

Iixiste una conspiracién conjunta de
esfuerzo para escapar del esfuerzo.

Los estudiantes ecastigados sufren
de afeceion de la voluntad. Encerrar-
los y obligarlos a realizar una fa-
vea de horas, en la cual siempre triun-
fa la simulacién, es tan juicioso, como
obligar a un nifio a copiar la conjuga-
cién de un verbo para curarse de la
gripe. Aunque una enfermedad de la
voluntad no produzea un aumento alar-
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mante de temperatura, no por eso deja
de ser una afeccién. Sus sintomas de-
ben ser estudiados, sus causas diag-
nosticadas y los remedios especificos le
deben ser aplicados.

Los padres, tutores y preceptores tie-

LAS LLAVES DEL EXITO

desarrollen las malas tendencias en la
nifiez, que luego, con el transcurso de
los afios, serin ofras tantas caracte-
risticas nefarias del hombre y consti-
tuiran factores negativos de su éxito
en la lucha por la vida. Un nifio no es,

E Un elevado “standard” de exactifud, una lealfad caballeresca a la pura

verdad, la generosidad con los compafieros de trabajo, la indiferencia por los
; resultm]'os' Ia desconfianza de todo lo que es vistoso, la disciplina propia
¥ una imperturbable paciencin para vencer las dificultades, son las prime-

ras y mayores condiciones de toda buena obra humana,

OBISFO PAGET.

El valor que se exterioriza en esfuerzos constanies y silenciosos es méas
verdaderamente heroico que las hazanas de valor fisico.

Ejecuta el trabajo que tengas mas a mano. Hazlo todo lo bien que pnedas.
La recompensa del deber cumplido serd la volunfad de realizar otra obra, Que
te inspire constantemente el amor al fzabajo bien y lealmente ejecutado.
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nen una gran responsabilidad ante las
generaciones y anfe la historia misma,
Ninguna excusa puede eximirlos de
cumplir su alta y delicada mision. La
lucha serd ardua, difici]l y larga; cons-
tante su vigilancia para evitar que se

considerado sociolégicamente, el hom-
bre de un futuro cereano, sino algo
mag elevado y mas noble: un miembro
de la colectividad, de la raza humana.
Por lo tanto, los encargados de su edu-
cacion han de vigilar prolijamente su
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educacién, moldearle a fuerza de tino
y consagracién, una moralidad perfec-
ta jtarea muy grande, de permanents
sacrificio!

Ni por un solo momento se ha de
olvidar que el nifio de hoy, al llezar a
la altura de la vida cn que le togue
desempenar su papel, grande o pegue-
fio, ‘'en la vida, procederi de acuerds
con la idiosincrasia que se haya for-
mado y que su influencia sera benéri-
ca o0 no, segin sean sus prendas de
caricter; su esfuerzo, de mancomun
con los de los demds coetaneos suyos,
serd constructivo; crearan una époea,
plantardn un jalén més en la senda hu-
minosa de los progresos humanos.

LEALTAD Y RECTITUD ANTE
: TODO

Indicamos en forma perentoria la
obligacién de fomentar en los nifos la
lealtad y la rectitud a todo trance y
por sobre de tada ofra consideracion.

La tendencia al disimule, a la ecul-
facién de actos o hechos debe ser enér-

(Continida en la pigina 17)

1.er Regalo

“Gaveaun”. Valor
$ 1.800.—

R

2. Regalo

Elegante comedor moderno, cha-
pa raiz de nogal de la casa
CANEPA, MELE y Cia,,
compuesto de 1 apara-
dor, 1 trinchante, 1
vitrina, 1 mesa y 6
sillas tapizadas
en cuero. Valor
5 1,000.—

DE LA CASA

—_— qu: em,!ernandez)
Regio Piano

Succsonss JOSE B ROMERQO g Huas

Flonida 255
Bme. Mitre 86?

ra. En todos los to-
nos y deliciosos
perfumes: Jaz-
min, Helio-

Violeta.
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Ibero-Amerikanisches

Institut

PreuBischer Kulturbesitz

El dia 20 de agosto préximo finalizarda el
canje de cupones que llevan las cajas de
Polvo Graseoso Mendel (y Polvo Graseo-
gso Leichner fabricado por Mendel
y Cia.), los que se canjean en nues-
tras oficinas por numeros del Con-
curso. Apresiirese. Envielos hoy
mismo, y siga embelleciéndose
con Polvo Graseoso Mendel,
que protege el cutis de los
cambios de temperatu-

3.r Regalo
Soberbio radio-

fonégrafo (combi-

nado), marca Crosley,

de la casa CHILIBROSTE

y Cia., aplicable a corriente
alternada, 8 tubos, con sus lam-
paras correspondientes, completo.

Pida las
Bases y Lis-
ta de Regalos
a Mendel & Cia,.
Guardia Vieja 44389
Buenos Aires.

(antes Leichner) 4

http://resolver.iai.spk-berlin.de/IAIO000557 DO0OG20000
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