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dependencias nacionales es cosa tan

vieja, que ningidn argentino se ex-

trana de ello. Ocurre lo que a mu-
chos enfermos crdnicos eonnaturalizados
con su mal de tal manera, que “sufririan”
sl por azar se vieran libres, de la noche
a la manana, de sus dolencias.

En repetidas ocaziones hemos afirmado
desde estas mismas paginas, que la admi-
nistracion ptiblica no marchard correcta-
mente mientras no se le dé una organiza-
cidn de easa de comercio o de fabrica.

La distribucién del trabajo, el compor-
tamiento de los empleados y la asignacion
de sueldos no pueden ni deben ser re-

E L irregular funcionamiento de lasg

Srnido HlLgoniriey

El funcionamiento de las dependencias nacionales

gidos por la politi-
ca o la politiqueria,
sino por aquellas
mismasreglas pues-
tas en practica con
buen éxito por las
grandes empresas
industriales,

Las reparticiones

Es necesario darles una organiza-
cion de casa de comercio o de fa-
brica, para que la administracién
publica marche correctamente,
como una administracién privada.

lo earo ¥ por lo ma-
o, ¥ para el pibli-
co, por lo malo y
caro también.
Reparticiones
existen gue no
“atienden al publi-
co’” mas que duran-

nacionales, las oficinas piiblicas, se rigen
por un eriterio acomodaticio, de compla-
cencias, perjudicial para el Estado, por

= Casamientos

Lo que toda Joven Debe Saber
Antes y Después
Del Casamiento!

Distinguldas Sefioras!

Todos saben que Ciertos Horribles Padecimientos y los
més Peligrosos Desarreglos son Enfermedades que persi-
guen a un gran nimero de Mujeres!

Cuéntas vidas llenas de disgusto8 y pesares, cuintas
l&égrimas, cuénta tristeza y cuintos desengafios son produ-
cidos por estas tan dolorosas Enfermedades!

Cuédntas Mujeres Solteras, Casadas o Viudas, que pade-
cen de tan terribles dolencias!

Cuanta Madre de Familia se considera infeliz, por su-

frir asil

Estémago,

Tratesel Tratesel

Quien tenga esa desgracia sabe bien lo que es padecer!

Palpitaciones del Corazén, Ahogo en el Corazén, Falta
de Aire, Sofocaciones, Sensacién de Ahogo en la Gargan-
ta, Falta de Sueiio, Falta de Apetito, incomodidades del
Eructos Frecuentes,
Mareos, Desarreglos y Calentura en la Cabeza, Pesadez de
Cabeza, Punzadas y Dolores en el Pecho, Dolores en la
Espalda, Dolores en las Caderas, Punzadas y Dolores en
el Vientre, Vahidos, Tremores, Excitaciones Nerviosas,
Oscurecimiento de la Vista, Désmayos, Zumbidos en los
Oidos, Vértigos, Ataques Nerviosos, Estremecimientos, Es-
cozores Stbitos, Calambres y Debilidad de las Piernas,
Sudores Frios o Abundantes, Escalofrios, Endurecimientos,
Sensacién de Calor en diferentes partes del Cuerpo, Ganas
de Llorar sin tener Motivo, Falta de Memoria, Decaimiento
del Cuerpo, Falta de Animo para hacer cualquier Trabajo,
Frio en los Pies y en las Manos, Cansancios, Desvaneci-
mientos, Manchas en la Piel, Ciertas Comezones, Ciertas
Toses, etc. Todo ésto puede ser causado por las inflama-
ciones de ciertos Organos internos! o,

Hasta el Genio de la Mujer puede cambiar y ella,
de alegre que era, se vuelve triste y desanimada, enfa-
dandose facilmente por las cosas mas insignificantes!

Acidez, Boca Amarga,

Tratidndose, todos estos Males desaparecerédn|

Use Regulador Gestelra

! REGULADOR GESTEIRA es el Mejor Remedio para

el Tratamiento de inflamaciones Uterinas, le Debilidad, la
Anemia, la Palidez y la Amarillez de las J6venes, las Hes'
morragias, los Dolores, Célicos internos, los Periodos Exce-
sivos y muy fuertes o muy demorados, los Dolores y la falta
del Perfodo, la Suspension, la insuficiencia del Perfodo, la'

Histeria y los Ataques Nerviosos y los mas Peligrosos Des-

arreglos de las Sefioras!l

Empiece hoy mismo a usar 1
Regulador Gesteira
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te dos o tres horas
por dia; ejemplo: la Tesoreria General
de la Nacién. Pasadas esas horas, no en-
contrara nadie quien le dé la mds ligera
indicacion, como ne se decida a entender-
se con algin ordenanza, previa entrega
de un peso de propina,

Las oficinas de la Casa de Gobierno
funcionan escasamente cinco horas; sin
embargo, ge ha considerado ecémodo acor-
tar ese tiempo en algunos ecasos, segura-
mente para que los empleados no se fati-
guen demasiado. Los empleados piiblicos
estan fabricados con distinta pasta que
los empleados privados, Son mis fragiles,
mucho mds delicados. Se quiebran de fati-
ga al mds ligero esfuerzo. Un empleado

ror Ezequiel Pietraliza

Ejemplo al canto: la Biblioteea Na-
cional de Maestros, perteneciente e ins-
talada en el mismo local del Consejo Na-
cional de Edueacién, permanece cerrada
todos los afios durante el mes de enero
integro. Durante esos. treinta y un dias
de clausura innecesaria, no se tuvo tiem-
po este afio para cambiar el piso de las
dos salas de que se compone la famosa
biblioteca, que podria muy bien ser anexa-
da a la Biblioteca Nacional econ ahorro
de local y de sueldos. El 5 de marzo el
Consejo, a pedido de la direccion de la
biblioteca, resolvié el cierre hasta el 5 de
abril — un mes — del susodicho local. Las
razones para este nuevo mes de vaecacio-
nes eran estas: “Esta medida ha side
adoptada en vista del informe de la Di-
reccibn General de Arquitectura, dando
cuenta de que la casa adjudicataria de la
obra relativa a la provisién y colocacién
del linéleum en todo el perimetro de los
dos salones de la biblioteca, se encuentra

Los empleados nacionales son cémodos, y se quicbran de fatiga al primer esfuerzo

particular puede trabajar ocho horas
como minimo. Un empleado piblico a las
cinco horas estd rendido...

S cosa sabida que los adelantos de la

arquitectura permiten realizar los
mas euriosos y sorprendentes trabajos de
construeeién. En Buenos Aires viénense
construyendo grandes edificios con una
rapidez, exactitud y “limpieza” admira-
bles.

Muchas casas de comercio han trans-
formado el local en que realizan sus ope-
raciones de una manera ftotal, levantando
un edificio de siete u ocho pisos, sin sus-
pender un solo dia sus transacciones co-
merciales, sin cerrar las puertas al pi-
blico, ¥ casi sin que el mismo piblico
advirtiera las transformaciones que se
estaban operando en la casa.

En estos casos, demasiado frecuentes
para que citemos nombres, el duefio del
comercio, cuidadoso de no perder su clien-
tela, se ingenia y aplica el ingenio de log
arquitectos para evitar molestias y pér-
didas de tiempo' al piiblico. Considera y
estima al piblico como debe estimérsele
v considerarsele,

Pues bien: en las reparticiones nacio-
nales se ignora todo eso. El piblico no
merece nada, y los servicios de una ofi-
cina “se prestan” o no, seglun se le ocurra
al jefe,

Podra leyantarse un edificio nuevg so-
bre uno viejo sin que el negocio o fabrica
sufra lo mis minimo y sin molestar a la
clientela, pero no podra jamis efectuarse
en una oficina publica la mds insignifi-
cante refaccion sin que se clausure la
oficina durante un par de meses,

en condiciones de dar comienzo a dicho
trabajo. ..

Como se ve, todo esto ha sido hecha
con un criterio de oficina publica, de bu-
rocracia pura y de holgazaneria maxima,

La misma Direccién General de Arqui-
tectura del Consejo es la que comienza
las refacciones en las escueclas en vispe-
ras de reanudarse las clases, para que
las vacaciones se prolonguen un mes o
dos mas.

En la calle Reconquista al 400 va a de-
molerse una casa escuela. Esto se resol-
vio hace meses. Los alumnos de esa es-
cuela deberdn concurrir en adelante a
una casa alquilada en la calle Maipi, en-
tre Corrientes y Lavalle, pero, como a
esta casa es necesario “habilitarla”, log
dias corren sin que la escuela funcione
en ninguno de los dos locales, y las “va-
caciones” —esto es lo importante, — se
prolongan durante un par de meses, gi no
se estiran hasta tres, o hasta cuatro.
porque no hay prisa.

Las oficinas piblicas, digdmosly otra
vez, se rigen por un criterio especialisi-
mo. “Prestan sus servicios” en lugar de
darlos, y los prestan en forma que parece
hecho todo “de mala gana”. Asi continua-
rén las cosas hasta que se resuelva que
la distribucién del trabajo, el ‘comporta-
miento de los empleados y la asignacién
de sueldos, se rija por reglas puestas en
practica con buen éxito por las empresas
industriales o lag grandes casas de co-
mercio. Un empleado de oficina no tiene
por qué considerarse fabricado con pasta
distinta a la de un empleado de oficina
particular, de comercio o de fabrica,
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