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L.ecturas estimulantes

Al triunfo por la voluntad y la cultura,

Puntos de meditacion para

Aprendizaje y heroismo
PARA ESTUDIANTES Y APRENDICES

Voy a hablarte del heroismo en cual-
quier oficio y del heroismo en cualquier
aprendizaje.

Aqquel hombre, hijo mio, que vino a
verme esta manami—g sabes?, el de la ca-
zadora color de tierra—no es un hombre
honesto A culee, a fiado, a trabajador, a
buen padre de familia, potos le 1A,
Pero este hombre ejerce la profesion de
ricaturista en -un periddico  ilustrado.
to 16 da de gué vivir; esto le ocupa
as de la jornada. Y, sin embargo,
é] "habla siempre con asco de su ohcio,
v mie dice: “1Si yo pudiera ser pintor !
Pero e indispensal dibujar esas
rénterias para comer, [No mires los mu-
et hico, no los mires! Comercio pu-
Quiete decir gue €l eumple uni-

(]

ro. ..

camente por la ganancta, Y que ha de-
jado que su espiritn se vaya lejos de la
labor que le ocupa las manos, en Igar
de 1levar a la labor gue le oceupa las ma-
nos, el espiritu, Porque él tiene su faena

por vilisima, Pero digote, hijo, que si la
faena de mi amigo es tan vil, si sus
bujos pueden ser Hamados tonteriss,
razin esta justamente en que ¢l po metio
alli su espirity. Cuando el espiritu en ella
reside, no hay faena gue no yuelva
noble y santa. Lo es la del caricaturista,
como ln del carpintero vy la del gque re-
cofre la Basura y la del gue llena las-fajas
para repartir un periddico a los. suserip-
tares. Hay wna manera de dibujar cari
turas, de trabajar la madera y taml
limpiar de estiéreol las plazas o de escri-
hir direcciones, que revela que en la acti-
vidad se ha puesto amor, cuidado de per-
fecci6n y armonia, y una pequeiia chispa
de fuego nersonal: eso que los artistas
Haman estilo propio, y gqug no hay obrs
ni obrilla huntna en que no pueda flo-
recer. Manera de trabajar que es la bue-
La otra, la de menospreciar el oficio
teniéndalo per vil en lugar de redimirlo
y secretamente transformarlo, es mala e
inmoral, El visitante de la cazadora color
de tierra es, pues, un hombre inmoral,
porque no ama su oficio.

Hijo, tii eres un mifo adn, pero yo
habl en ti 4 todas las almas jovenes que
estan o han de estar pronto en estudio
y en aprendizaje, ¥ mafiana en oficio, car-
go o dignidad. A todos quiero decir la
maral tnica en el estudio ¥ en el apren-
dizaje, en el oficio, eargo y dignidad.
Ademas, ninea es tiempo perdido el que se
omplen en eseuchar con humildad c¢osas
que no se entienden as cosas influ-
yen en la mente y Hega dia en que el pro-
vecht se encuenfra... Estd, pues, quieto.
. nifio, tus manes descansar en las
mias. Mira, con ojos extranados, salir de
mi hoca las palabras, con un movimiento
de labios v de dientes; La palabra espiritu
te la he de repetir mucho, ¥ to me pre-
guntards, tal vez, qué cosu sea, Ti no lo
puedes saber de fijo, y ereo que yo tan-
poco. Pero bien estia que hiblemos de ello
siempre, que, si nosotros no le entende-
mos, €, el espirity, a nosotros si nos
enfietide ¥ nos da méjor disposicion a
entendernos 108 unos a los ofros, y, por
consiguiente, a hacernos mejores,

Xening,
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Memorandum
PARA CADA DIA DE LA SEMANA

T—Cada joven deberia
mismo: “Mi lugar estd en lo mis
y luego: “Sé rey en tus suenos” . —Ciar-
negie.

1~ De qué girve un patriotismo que
sbla consiste en palibras? {En el princi-
pip fué la_accidn, y al fin decidird la
accion | —Wegawer.

111 —8i pregunas por qué debes ser
sincero, va te has deshonrado con la pre-
gunia, Porque eres hombre; es la finica
respuesta—RLushin.

IV.—Los que no estin conmigo, cstin
contrn. mi, (No c¢scoger es escoger el
mal)—Jesucristo.

V.—8e¢ es un hombre cuanto mis se
vence el miedo.—Carlvie.

VI.—Las prolongadas experiencizs de
mi padre y de mi abuelo, que alcanzan un
espacio de mis de cien afios,-me han

decirse a sl
o' v
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esprituoss

espiritus de todas clases

flevado a 14 cenviceidn de que muchos
mal enfermedades ¥ miserias no tienen
otro origen que el hibito de las hebidas

—Ddrmiin,

VII.—Cuanto mas independiente quie-

rag que sea {u espiritu, tanto ms indepen-
diente
cesidades
quieras gue sea
roso y fuerte debes hacer tu cuerpo.—
Arndt.

lehes hacer tu cperpo de las ne-
+ euanto mas fuerte y vigoroso
tu alma. tanto mas vigo-

LE todos los

jueves esta
seccion de ideas esti-
mulantes. Es usted
quien saldra ga-
nando.

Consejos de un millonario
SEGUNDO ESCALON
Imaginense que €l joven de mi ejenmplo
es un ingeniern o un electrigista, En la
gran empresa industrial en la qu ha te-
nido I sterte de ser empleado, se encar-
ga de alguna operacién humilde, e cuyo
desemipefio descubre (ue las calderas es-
tin yu inutiles, o gue los motores cons-
truidos seglin principios erréneos de ma
canica, constmen excesiva cantidad de
combustible, o que una de las maquinas
no tardard en sufrir averias, Advierle
que el asentamiento de las maguinas no
ha sitlo hecho a conciencia, o entrando de
improviso una noche en las fabricas, para
cercivrarse de la buena marcha de los
trabnjos, nota que un hombre, en el cual
la oasa confia, ha adoptade malas eostum-
bres, que le hacen incompatible con su
cargo y por las cuales ilega a abandonar
st puesto, colocando la fibrica én trance
peligroso. Comprende ¢l joven gue su de-
her es adoptar una resolucidn y evitar
todo riesgo a la casa. Disefin un plan
determinando los defectos de lns maqui-

nas, v lo somete a la consideracion da
lvs patrones indicindoles los remedios
fundados en los principios cientificos

mas recientes, Como es natural, el patron
es enemigo de bacer gastos y se jpone
fuera de si al comprender que: marui-
nas no sen como’ debieran ser. Bien mi-
rada, esa oblera gque estally y envaelve
por un instante al ingeniero, np ¢s mas
que una interrogacion que el amo le di-
rige a éste. Pasa ¢l arrebato, sidéntase el
patron y el joven le indica las pérdidas
que puede evitar con un desembolso de
aleunos miles de pesos; eb amo termina
por suplicar que él mnismo se encargue de
las obras y que lag dirija hasta colocar
la fabrica en buenas condiciones.

Fse joven ha realizado ya su fortuna,
Aun cuando quisiera no podria ocultar su
talento, Ademas el futuro hombre de ne-
gocios n oincurre en esa falta. No fiene
falsa modestin, ni muestra afectacion,
Conoce su oheln, tiene conciencia, es va-
liente. Desea gue el palrém sepa tanto
comb &l en la cuestidn que propone. No
dejen nunea de advertir vy ode flustrar a
sus jefes. Un homblire de esa clase no
pucde ser tenido en poco; los patrones
gon los primeros en buscarle. Existe solo
una persona gue siente al descubrir a un
jover de esos igual placer que el que ex-
peritmenta el mismo joven al reyelar
El patron. Un empleado asi vale miillones,
previo qie obtenitdo en los primeros afios
de la juventud seria para el empleado un
perjuicio,

Hemos subida ya dos escalones. Ha co-
menzado el joven su era y ha con-
veneido a su patrdn de que reune condi-
ciones excepcionales para servir en In
casa. Ese segundo paso es decisivo. 1
est arrive”, tomo dicen los franceses; ha
Hegado para siempre. Ha puesto el pie
en 1o escalera; ni el mismo empleado sa-
be a donde Yegard, Be cuenta entre 105
poco elegidos para los cuales el campo de
los negocios se abre de horizonte a hori-
zomnte,

d

i mucho por hae
do es soligito e inteligent
a tener también una cualidad in-
ble: la reflexidn. Ha demostrado
adertas, — enalidad igualmente precisa—
que toma los negocios en serio, sin disg-
. que rehuy s seduecio-
nes gue atraen a la jL‘I\'(.‘IHI.]Il, que con-
sngra todas sus horas, su atencidn v sus
1 5 al cumplimiento de sus obligaciones,
nbordina todos sus demas
sersiones y entretenimientos,
viral, su sueldo auwmenta S5i por
ualidad el patrén no estima en lo que
s¢ merecen lns servicios gue le presta v
puede pres ., nn faltara otre yue ad-
vierta el articul i con fue cuen-
i un joven de mérito indiscu-
1 o le serd entonces dificil
No son frecientes esos
. , perd ceurreén en ocagiones. La ma
voria de las veces el patrin se muestra
satisfecho de contar con un empleado asi
y proctira gque el interés de este 1ult
ce cifre en permanecer en la casa. A pe-
sar de tods eso, la confianza del patrim
se conguista muy lentamente; faltale to-
davia mucho al joven para aleanzar un
sieldo importante v la consideracion de
socio de la empresa.—d. Carnegie.

Pero aun le resta

w
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;Qué es el ‘‘Suggestion System’’?

Las palabiras del titulo encerradas en-
tre comillas son el nombre por el que
¢conoee una institucién nacida en los Es
tados Unidos y propagada después en el
mundo entero. Comsiste en estimular a
los obreros o a los-empleados a estudipr
las mejoras posibles en los procedimic
tos de su industria o en la org:
de su trabajo.

Su fundamento es muy claro, El obre-
ro o el empleado que merced a la divi-
sién del trabajo estd dedicado durante
unpo, ires, cinco o mas ahos a repartir
constantemente una misma labor, se en-
cuentra en inmejorahles condiciones para
advertir sus defectos y estudiar sus per-
feceionamientos posibles. Una buena in-
teligengia, seguramente, si ve estimu-
lada por el gremio, puede sacar algiin
provecho prictico de unds cuantos anos
de constante observacion 'de una misma
cnsa, E] obrero gque maneia tna maquina
v que todos los dias tropieza con los mis
mos obstaculos, no es extrafo gue pucda
llegar a comprender los medios de  co-
rrerirlos, Lo mismo cabe decir del em-
pleads, del viajante de comercio y, en
suma, de todos aquellos individuos consa-
grados habitualmente o un mismeo trabajo.

Pues bien: las grandes casas del comer-
¢io en grande han adaptado el “Sugges
tion System”, merced al cual se concede
2 todo empleado w obrero que inyvente
una de las mejoras de gue hablamos, un
premio proporcional a la iniportancia de
la innovacion. Asi, por ejemplo, la casa
The A. B. Clase Company, de las Estados
Unidos (casa dedicada a la fabricacion
de pilanos), concede todos los anos cua-
tro premios en metdlico a las mejores
proposiciones de sus olireros sobre los
puntos siguientes:

1, Mejora en la construceion de pianos
sin aumento del coste de produceidn.

2. Mejora en la constriceidn sin eon-
sideracidn al coste, .

1. Medio de reducir el coste de pro-
duccion sin perjuicio de 1o calidad del
trabajo,

4. Cualesquiera otras mejoras en los
negocios o en la condicion de los obreres,

1l obrero o empleado que quiera
al premio, debe remiliv sus propos
a la Direccion. Ha de hacerlo
mente, sin necesidad de dar conocimiento
4 log jefes intermediarios, 1o que podria
ser eansa de envidigs e inconveniencias.
La Direction estudia las proposiciones y
rechaza las que no son utilizables, pero
sy autor tiene derpcho a pedir, en caso
de 1o admisién, gue se esiudie por se-
gunda vez su proyecto y que se le den

SC

tola chase de facilidades para poder ensit-

yarlo y demostrar sus ventajns.

La distribucion de premios constituye
una Ffiestn solemne en la fabrica. A ok
premiados, ademas de la cantidad en me-
talico ofrecida, se les entrega un diploma
o una medalla, Bl obrero que posee uno
de esos testimonios de sn laboriosidad e
inteligencia es considerado y bien reci-
hido en todos los talleres,

Fn i Argenting nada pacecido al Sug-
gogtton System se conoce, Nuestros in-
dustriales ¥y comerciantes deberian pensar
en las ventajas de esa institucidn, tan fa-
yvorecedora de log inte s del comercio,
de los del patrdn y de los del empleado.
No hay riesgo alguno en estalilecerla. No
produce mis gue utilidades. i'Ea posible
encontrar una reforma mejor y méas fhcil
quz la gue proponemos?d

en esta 1
ijue nuest
saco roto, Gratis
lamo a la casa que
wyelto implans-

tidon no ha
amore har
nos Ccomii
tar el Swgge:

vV
El arte de vivir con caracter

LA CAUSA DE QUE HAYA TAN POCOSB
HOMBRES

¢ Por qué hay tan pocos hambres, o ca-
racteres? Lin otros términos: jpor que
hay tan poeos hambres que, €
dejarse ‘llevar por olros,
mantenerse erguidos y o
yo y sostén a los demas?

El mouvo debe de estar en que no
nos educan en la ciencia de priva-
ciones, sino en de la satisfaccion; en

(le nos ensefon a exigir en ln
dar, a esperar en vez de obrar. |
modo se van formando seres débile

que
s6lo saban pedir que se les ayude, pero
a guienes es imposible socorrer porgue
carecen de voluntad para ayudarse a si

Tales son los egoistas, que €s
muchao n noble sacrificarse por los de-
mas que tener a su servicio a tado el
nunde. $i no hubiera aleunas alinas, pocas
por desgracia, a quienes las ansias de per-
feceion disponen al saerificio, podria de-
cirse que no hay humanidad en el mundo
sino en el estado dez madres—P. dAlberto
Maria Weiss.

mismaos,

Reclamos de escaparate
UN C¢UADRO DE BACALAO

En uno de los escaparates de la casa
Alberdi, de Madrid, aparecid un cuadro
va mmy en marcha la guerra énropea. Un
labtiego, con la azada al hombro y te-
niendo a sus pies un cafidtn caido, mos-
traba en su mano derecha un ramo de
olive, cuyo sitbolismo correspondia exac-
tamente al sol. con la inseripeidn Paz
que aparecia en el harizonte, En suma:
un trabajador (de bacalao) que pedia a
las potencias la paz eurdpea,

8i se atiende a las pocas habilidades
pictoricas a (ue se prestan los trozos de
bacalao empleados en su confeceidn, el
cuadro era una prueba de gran ingenio,
como lo revelt el hecho de que por de-
lante del escaparate donde se mostraba,
desfild gran pimero de personas.

El patron ha de reco-
mendar estas LFC-
TURAS a sus depen-
dientes, El padre a
sus hijos. Padres y
patrones deben leerlas
también. '

Correspondencia
P, G S —Muchas gracias por sus feli-
citacion También serd muy atil la lec-
tura de nuestra pagina en comunidad. Si

ai
no todos los articulos, algunos pucden ser

_leidas en la clase, en voz alta, En cida

caso el profesor deberd elegir v resalyer,

Horacip Kepules—5i, estd en un hhbro,
Pera ;qué neeesidad tiene de precipitar-
ge? Liea tramaquila oy Seremamente esos
consejos, 1 medida que aparécen cn Piay
Mocio. De este modo tiene tietpo de
meditarlos duriante siete dias, En asimi-
lar lo leldn comsiste todo; no en cono-
cerlo rapidamente.

Un nungve lector.—XLos “Consejos de un
millonario” empezaron a publicarse en el
niamero 282

S, Frapeesehi—Méandenos: el aviso co-
mo # usted le parezen y nosofros se lo
devolyeremos en la forma que creamos
de mayor eficacia.

Dondaire—Es usted quien tiene toda 1a
razon. Las coonomias no han de empezar
por la Iuz, Los escaparates bien alum-
bradds son les que alracn mbs gente.

Santiage Alvares—"Tennis" en nuecs-
tro idioma es “raqueln"” y “lawn-tennis”
sighifica “prado-raqueta”. Fué ijnventado
en 1874 ¥ reglamentado tres afios desplés
por lu Lawn-tennis Association, Explicar
st mecanismo seria ¢osa muy lar Pue-
de ‘que mas adelante lo detallemos,

Aficionado.—La tabla de¢ logaritmes fué
inventada por Byrge en 1605 y publicada
por Neper en 1614,
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